医学检验学院学风建设实施方案
 一、加强学风建设的目标 
以教风带学风，以考风正学风，以管理促学风，标本兼治，齐抓共管，使学生的学习氛围明显改善，纪律意识明显增强，考风明显好转，学习成绩明显进步，综合素质明显提高，在全院形“勤奋、严谨、求实、创新”的良好学风，全面提高教学质量和人才培养质量。 
二、加强学风建设主要措施 
（一）思想教育建设
同学们对于学习的自觉性好不好、主动性高不高，学习的情绪饱满不饱满，学习的劲头大不大，学习的毅力顽强不顽强，学习的态度认真不认真，学习的兴趣浓厚不浓厚，学习的作为踏实不踏实，学习的人气旺盛不旺盛这些问题都是我们学生思想上进行学风建设所面临的主要问题。同学们有没有一个积极的、合理的、切合实际的学生生涯规划对于同学们来说是十分重要也是很有必要的。这些都是我们在学风建设中所需要帮助同学们提高和完善的。
（二）道德行为规范
国家已经逐步发出了《高等学校哲学社会科学学术不端行为处理的意见》、《高等学校人文社会科学学术规范手册》和《学术博客自律倡议书》（征求意见稿）等文件和规范的制定工作，这将为推进高校学术道德和学风建设提供政策依据，推动高校切实负起学风建设的责任。而我们要做的就是跟随国家的脚步，落实好相关规定和工作。规范同学们的日常行为，同学们能够积极上课，上课积极响应、思维活跃，课后能够认真完成作业……这些都是最为基础的，同时也是同学们必须遵守的，更是我们在学风建设中主抓的方面。
（三）树立榜样 
榜样的力量是无穷的。在学风建设中我们应该发挥积极分子的作用，让他们为大家树立好的典型，这样大家就会你追我赶，搞好自己的学习，与此同时也就会营造一个良好的学习氛围，学风建设自然成功。相反，如果学生之中有几个比较懒惰而且抄袭成风，那他也会带动学生加入他们，进而将坏的习惯或者风气覆盖其他学生，学风建设就会有很大阻力。所以树立一个榜样很有必要，榜样就像一面旗引领着大家大家朝着好的方向发展。榜样的力量是我们学风建设中的一股中坚力量。
[bookmark: _GoBack]（四）相互帮扶进步
许多同学入校的时候可能并没有良好的学习习惯，会影响到大家的学习氛围，环境甚至可能会打断他人的学习。对于这类同学，我们要对他们进行谈话，进行思想教育以及行为规范，让他们个体转化，同学们也要互帮互助，相互提醒他人的不良行为。并帮他们改正过来。学风建设需要大家共同的努力，这样我们的学风建设才能越做越好。
（五）个体带动集体，集体促进个体
组织学生党员、团总支、学生会及班干部认真学习学校的有关学风建设文件，并召开动员大会，使他们明确开展学风建设的含义、目的。以个体带动整体，抓好全学院优良学风的形成。一是深入作好班级学风建设的动员工作。让学生树立紧迫感，使命感和责任感。二是让先进班集体先行开展优良学风班级达标活动，与评优同步开展。三是各班的学生党员、学生干部要在学风建设起好先锋模范作用和骨干带头作用，提高自己的管理水平，让各班都有积极向上的学风。
（六）建设良好氛围
良好的学风建设一旦蔚然成风，形成具有一定群体性、一贯性和稳定性的良好学习风气，就常常会产生良好的学习效果，就能学有所得，得有所用，用有所获。所有同学们在这种积极向上，勤奋刻苦的氛围中潜移默化的逐步提升着自己的能力，所以良好的学习氛围是我们学风建设中主要建设的以及最为看重的。
（七）师生共同进步
学风建设同时要考虑的是，教师如何将学生吸引到课堂上去，这就是“教”的问题。我们学院正在逐步采取一系列的措施提高“教”的质量。包括加大引进人才的力度，加大对一线教师的业务培训力度，加强开展教师的教学研讨工作。另外，还逐步形成了针对教师教学的考核审评制度，对教师的责任心、教学态度、教学水平等进行评价。学风建设不仅仅是对学生，也需要各位老师们的积极响应。
（九）加强学风建设工作要求 
1.突出重点，紧抓落实
学风建设既是一项常规工作，又是当前重点工作。做到既与日常工作紧密结合，又适当突出重点，确保工作有序推进落实。
2.推进个性化建设
学风建设主体是学生，主观性强，个性化强，应做到具体问题具体分析解决。在精确分析和判断基础上，认真研究各项具体措施，选准切入点，做到因人而异，个性化建设。 
3.加强沟通和交流
学风建设是一项综合性工程，需要全院各部门共同参与。各部门之间应及时通报情况，相互配合，形成合力，从而使得学风建设更加迅速、长效。 
4.及时总结改进 
学风建设是一项长期性工作，需要全程参与。应进一步完善学风建设工作评估体系，及时总结交流工作经验，有不足的地方进一步改进完善，使得学风建设更加强效。

