
邵阳学院教师教学竞赛管理办法

（邵院政字〔2019〕67号）
第一章 总  则

第一条  为加强课堂教学建设，推进信息技术与课堂教学的深度融合，激发教师教学潜能，提升教师教学能力，特制定本办法。

第二条  教师教学竞赛主要包括教师课堂教学竞赛、教师信息化教学竞赛及学校认可的教育行政主管部门举办的其他教学竞赛。

第二章 参赛对象

第三条  承担三年及以上教学任务的我校在职专任教师，符合下列条件者均可申请参加学校教学竞赛或经学校推荐参加省级及以上教育行政部门举办的教师教学竞赛。

(一)热爱党的教育事业，具有良好的思想品质和职业道德，为人师表。

(二)积极主动承担教学任务，教学工作量饱满。

(三)积极参加教研教改活动，教学基本功扎实，教学手段先进，教学方法科学，教学效果突出，教案撰写规范，具有一定的教学风格与特色。

(四)年度考核和课程教学考核合格。

第三章 参赛程序

第四条  学校教学竞赛每年举行，符合参赛条件的教师向所在二级学院报名。

第五条  二级学院成立教师教学竞赛评审小组，组织教师进行教学竞赛初赛，并择优推荐参加学校教师教学竞赛复赛对象。

第六条  学校成立教师教学竞赛评审委员会，对参加学校教师教学竞赛复赛对象进行资格审查，组织专家对参赛对象材料进行网络评审，确定学校决赛参赛教师，学校决赛由评审专家现场打分，确定评选结果。

第七条  学校教师教学竞赛评审委员会对评选结果进行审定，确定奖励等级并择优推荐参加省级及以上教育行政部门举办的教师教学竞赛人选。

第四章 经费资助

第八条  学校对参加省级及以上教育行政部门举办的教师教学竞赛给予参赛经费资助，主要用于参赛教师的选拔、培训指导、教学录像、光盘刻录等相关业务费用。

第九条  参赛经费与竞赛成绩挂钩。一等奖获得者，按15000元/人拨付；二等奖获得者，按12000元/人拨付；三等奖获得者，按10000元/人拨付；没有获奖者，按6000元/人拨付；已获参赛资格而不参赛者，不予经费资助并追究当事人相关责任。

第十条  教师参赛的差旅费按学校差旅费报销标准另行报销。
第五章 奖励办法

第十一条  学校设置教学竞赛一、二、三等奖和优秀组织奖，对获奖的教师授予荣誉证书和奖金，奖金数额为：一等奖3000元，二等奖2000元，三等奖1000元；优秀组织奖2000元。

第十二条  对在省级教学竞赛中获奖的教师，学校奖励金额为：一等奖20000元、二等奖8000元、三等奖4000元；优秀组织奖5000元。

第十三条  对在国家教学竞赛中获奖的教师，学校奖励金额为：一等奖8万元（含国家级课堂教学能手）、二等奖4万元、三等奖2万元；优秀组织奖10000元。

第十四条  学校将获奖成绩载入教师业务档案，纳入专业技术职务评审加分范畴，列入教师年度考核评优、优秀教师评选等活动的重要内容。

第十五条  以上奖励按获奖最高等级给予奖金，不重复奖励。

第六章 附  则 

第十六条  本办法自公布之日起实施，由教务处负责解释。
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