邵阳学院校企合作人才培养基地议书
 
甲方：邵阳学院
乙方：
    为充分发挥校企双方的优势，发挥高等教育为社会、行业、企业服务的功能，为企业培养更多高素质、高技能的应用型人才，在平等自愿、充分酝酿的基础上，经双方友好协商，就合作共建                 专业（学科）校企合作人才培养基地事宜。达成如下协议。
第一条 合作原则 
 本着“优势互补、资源共享、互惠双赢、共同发展”的原则，校企双方建立长期、紧密的合作关系。 
第二条 合作内容  
1、甲、乙双方共同制定专业人才培养方案和相应的企业学习方案，共同制定的方案应符合甲方专业人才培养要求和乙方生产实际，可操作性强，执行情况和学生学习效果好。
2、甲、乙双方共同选派有较丰富经验的专家共同开发科学合理的课程教材、多媒体课件、项目案例、实习实训项目等教学资源。
3、甲、乙双方共同制定符合甲方办学定位和乙方实际的校企合作人才培养模式、培养方案及相关教学管理制度与机制，共同制定满足人才培养基地建设与需要的政策、经费、人员等保障机制。
4、甲、乙双方共同建设由甲方专业负责人或甲方高水平教师、乙方企业技术骨干组成的实践教学经验丰富、爱岗敬业、团结协作、勇于创新的高水平指导教师队伍。甲方每年选派一定数量的教师到乙方生产一线锻炼，乙方每年选派一定数量企业技术骨干到甲方兼任教师。
5、甲、乙双方共同建设能满足学生学习与训练需要的企业学习场所和环境，实验、实训设施设备。
6、乙方每年结合企业实际，提供一定数量的本科生毕业设计（论文）课题，并选派乙方专业技术人员参与甲方本科生毕业设计（论文）具体指导。
7、甲方发挥人才资源优势和专业优势，全方位为乙方提供企业需要的专家咨询服务，以提高企业的文化思想，解决乙方发展瓶颈问题。
8、甲方针对乙方在工业生产、技术改造、技术引进中急需解决的技术难题和攻关项目，积极向乙方推荐合适的新技术、新工艺、新产品等科技成果；乙方积极组织、努力推广甲方的技术成果。 
第三条 项目合作
甲、乙双方商定的设计合作项目、实习安排和人才培训，将另行签订专项协议或合同，明确双方的责任、权利和义务，确保各项合作项目能顺利开展。
第四条 组织联络 
1、为认真执行本协议条款，双方组成校企合作领导小组，由双方领导、技术人员和教师组成，负责产学研合作的指导及管理，并安排专人负责进行联络与沟通，其中甲方由    谢 兵    负责，联系方式：13973560897，乙方由           负责，联系方式：             。  
2、联系人负责定期交换信息，沟通和协调双方关系。一方变更联系人时，应当及时书面通知另一方。
第五条  其他 
1、本协议经双方签字盖章之日起生效。
2、本协议未尽事宜，双方友好协商后另行签订补充协议，补充协议与本协议具有同等法律效力。
3、在履行本协议过程中，双方若发生争议，应协商解决；协商不成，任何一方均可向甲方所在地人民法院诉讼解决。
4、乙方保证本合同约定送达地址、联系方式等联络信息真实、有效，并明确知晓甲方、仲裁机构或者人民法院按照本合同约定送达地址送达函件、文书等，即使送达不成，亦具有视为送达的法律后果。乙方联络信息如有变更，应提前十五天书面通知甲方并经甲方确认，否则，甲方、仲裁机构或者人民法院根据乙方指定通讯地址、联系方式等送达的文件均为有效送达，由于乙方未及时通知甲方联络信息变更而产生的一切风险及损失均由乙方自行承担。
5、本协议一式三份，由甲方持有两份，乙方持有一份，三份协议具有同等法律效力。
（此项以下无正文）
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