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●编者按

●警示案例

邵阳市纪委监委通报7起公职人员涉毒吸毒的典型案例

我校2起职工吸毒案例的通报
●廉政时评

对党员干部涉毒涉赌“亮红牌”

【编者按】
毒品危害极大，毁灭自己，祸及家庭，危害社会。特别是公职人员涉毒吸毒违纪违法问题性质恶劣、影响极坏，严重损害党委、政府和公职人员队伍形象。

2021年4月以来，邵阳市启动涉毒吸毒问题集中整治专项行动。邵阳市各级纪检监察机关按照要求，聚焦公职人员涉毒吸毒违纪违法犯罪问题重拳出击，严肃查处了一批公职人员涉毒吸毒案件，并通报了一批典型案例。近期，学校纪检监察机构也严肃查处了2起职工吸毒问题。
全校广大教职员工要引以为戒，加强纪法学习，严守纪法底线，坚决抵制毒品等享乐腐化风气的蛊惑，自觉培养健康向上的生活情趣，全面筑牢思想防线。

各二级党组织要切实扛牢全面从严治党主体责任，聚焦教职工“八小时之外”“朋友圈”，加强对教职工的教育引导和监督管理，告诫教职工涉毒吸毒的严重后果，坚决杜绝涉毒吸毒行为发生。
各级纪检监察机构要坚持严的主基调不动摇，对涉毒吸毒问题“零容忍”，一律严格按照规定给予严肃处理，着力维护风清气正的政治生态和无毒环境。
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警示案例
邵阳市纪委监委通报的7起公职人员涉毒吸毒典型案例

1.隆回县城管局综合行政执法大队工作人员贺明明涉毒犯罪问题。2018年11月，贺明明伙同他人在其租房内吸食毒品，并贩卖毒品氯胺酮。2019年12月，贺明明因犯贩卖毒品罪、容留他人吸毒罪，被判处有期徒刑八年，并处罚金。2020年9月，贺明明受到开除党籍、开除公职处分。

2.洞口县渣坪乡人民政府工作人员薛霄涉毒犯罪问题。2017年9月，薛霄先后两次容留他人在其酒店房间内吸食毒品麻古和冰毒，因涉嫌容留他人吸毒被公安机关刑事拘留，后被取保候审。2018年1月，薛霄又因在某酒店房间吸毒被公安机关查获。2019年10月，薛霄因犯容留他人吸毒罪被判处有期徒刑二年，并处罚金。2020年7月，薛霄受到开除公职处分。

3.武冈市市容环境卫生管理处职工刘源涉毒犯罪问题。2019年7月至8月，刘源先后5次容留他人在其家中吸食毒品冰毒。2019年12月，刘源因犯容留他人吸毒罪被判处有期徒刑九个月，并处罚金。2020年6月，刘源受到开除公职处分。

4.邵阳市强制隔离戒毒所一级警长陈文军涉毒犯罪问题。2020年7月至9月，陈文军在市强制隔离戒毒所工作期间，先后2次贩卖毒品麻古和冰毒，获利2166元。2021年5月，陈文军因犯贩卖毒品罪，被判处有期徒刑三年二个月，并处罚金。2021年8月，陈文军受到开除党籍、开除公职处分。

5.新邵县第三中学食堂工作人员王华涉毒犯罪问题。2020年5月，王华承诺以高价格贩卖2公斤甲基苯丙胺毒品给他人，并收取毒资36万元，约定剩余毒资交货时收取。王华驾车运送毒品交易时抗拒民警抓捕，危害公共安全。2021年6月，王华因犯贩卖、运输毒品罪，以危险方法危害公共安全罪，被判处死刑，缓期二年执行，被剥夺政治权利终身，并处没收个人全部财产。2021年8月，王华受到开除党籍、开除公职处分。

6.邵东市灵官殿镇综合行政执法大队工作人员宁林涉毒犯罪问题。2021年2月至3月，宁林先后3次容留他人在家中共同吸食毒品麻古和冰毒。2021年5月，宁林因犯容留他人吸毒罪，被判处有期徒刑六个月，并处罚金。2021年9月，宁林受到开除公职处分。

7.邵阳县森林公安局法制办主任邓华吸毒问题。2017年至2020年，邓华因吸毒被公安机关行政处罚，并责令接受社区戒毒三年。2021年4月，邓华受到开除党籍、开除公职处分。

（来源：清廉邵阳公众号）

我校2起职工吸毒案例的通报
1.附属第一医院职工龚某吸毒问题。2015年3月，龚某因参赌和吸食毒品麻古、冰毒，被邵阳市公安局双清分局处以行政拘留十五日的处罚。2021年6月至8月，龚某两次吸食毒品麻古、冰毒，被邵阳市公安局双清分局决定责令接受社区戒毒三年。2022年5月，龚某受到开除公职处分。
2.附属第二医院职工廖某（合同工）吸毒问题。2021年8月，廖某因吸食毒品麻古、冰毒，被邵阳市公安局双清分局处以罚款500元的行政处罚。2022年4月，医院与其解除劳动合同。
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廉政时评
对党员干部涉毒涉赌“亮红牌”

党员干部本应是谨行之楷模、律己之表率，可近些年来，仍有不少人目无法纪、心存侥幸，知法犯法涉毒涉赌，一批批“瘾君子”、“赌徒”被处理、被曝光。这不仅有损公职人员形象，消费民众对政府的信任，而且往往引发其他犯罪活动，由此滋生的腐败早已屡见不鲜。有的甚至将魔爪伸向了公款，把安置费、医保金、扶贫款当成“提款机”。而在某些地方，赌博竟然成为行贿受贿的“遮羞布”，以赌博的名义搞起了“变通”，打“业务牌”，让党员干部“逢赌必赢”，面对如此“良苦用心”的伎俩，真是让人怒不可遏。

党员干部嗜毒嗜赌成性，无论是挪用公款还是隐形腐败温床，背后无不体现出权力“寻租”的丑陋思想。国家早已明令禁止吸毒、赌博，可是仍有干部顶风作案，把案例警示、规章制度、刑责重罚当成“耳边风”，把公款当成“提款机”，将赌博行贿编织成一条灰色利益链。

党员干部涉毒涉赌一坏党风、二失民心、三生腐败、四毁前程，因此整治党员干部涉毒涉赌刻不容缓。

一方面要加强内部塑造，结合党员特点加强思想教育与法律意识灌输，帮助其树立正确的人生观、价值观、政绩观，坚定理想信念，始终将纪律和规矩挺在前面，提升自身的“免疫力”，在毒品赌博等形形色色的诱惑面前挺直腰杆。另一方面要加强外部管理，自上而下建立层层监管系统，借助外部力量约束党员干部行为。畅通监督渠道，让公众监督和社会监督发挥作用。纪检监察机关要切实履行职责，坚持对涉毒涉赌干部零容忍，发现一起查处一起，并予以通报曝光，让党员干部不敢越雷池一步。

唯有对涉毒涉赌的党员干部“亮红牌”，实施严治、善治、根治，才能让他们免于毒赌之侵蚀，还政治生态一片青山绿水。

（来源：三湘风纪网）

中共邵阳学院纪律检查委员会      2022年5月17日印发
- 5 -

