邵阳学院领导干部和教师听课制度

（邵院政字[2007]62号）
　　 为认真贯彻落实教育部《关于进一步加强高等学校本科教学工作的若干意见》（教高[2005]1号）和《教育部财政部关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》（教高[2007]1号）的文件精神，牢固确立人才培养是高等学校的根本任务，牢固确立教学工作在高等学校各项工作中的中心地位，牢固确立教学质量是高等学校的生命线，建立健全教学管理和教学质量监控的长效机制，结合学校实际，特制订本制度。
一、听课时数（每学年）
1.院党政领导听课不少于8学时，分管教学的副院长不少于16学时；
2.教务处正、副处长听课不少于20学时，科级干部听课不少于12学时；
3.各系负责人听课不少于16学时；
4.人事处、学生工作处、党政办公室、科技处、总务处、后勤服务中心领导听课不少于8学时，其他部门正副处长听课不少于4学时；
5.各教学单位教研室主任、实验室主任听课不少于6学时，各任课教师不少于4学时。
二、听课范围
1.院领导可结合分管工作及自己的专业领域选择全校各教学单位开设的课程听课，也可在全校范围随机听课。
2.职能部门负责人听课应结合本部门的工作内容和范围，旨在深入教学一线了解课堂教学情况，倾听师生对教学工作的意见，及时解决教学中存在的问题，为教学工作服好务。
3.系领导听课范围为本单位所开设的课程，旨在了解本系教学工作状况，发现并逐步解决教学过程中存在的问题，指导教师更好地开展课堂教学活动。
4.各任课教师听课应结合与自己专业领域相近或相关的课程，旨在相互取长补短，交流教学经验，提高教学水平和教学质量。
三、听课要求
1.各级领导和教师要以高度的责任感，自觉坚持听课制度，遵守相关纪律，认真做好听课工作。
2.听课时须认真做好笔记；课后进行集体评课或与主讲教师交流，指出优缺点，提出改进意见；涉及教学场地、设施、设备、教学环境、教风、学风等方面的问题应及时与相关部门、教学单位沟通。
3.尽量扩大听课教师范围，了解不同教学形式的授课情况，如老中青各年龄段教师、新引进教师、新任课教师、学生反映较好或较差的教师、理论课、实验课、实践课等。
四、管理与监督
1.教务处统一发放课表和听课笔记本。
2.各单位须指定专人负责听课管理，每学期末将听课人员的听课笔记本收齐、整理、归档，并将听课情况汇总后报教务处；院领导的听课笔记本由党政办公室回收、汇总后交教务处。
3.教务处对各单位的听课情况进行统计分析，每学期末公布各级领导干部和教师听课制度执行情况，协调并及时解决教学中存在的各种问题。
4.教务处和学校教学督导团有义务督查学校各级领导干部和教师听课制度的落实情况。对拒绝听课和不及时解决职责范围内问题的单位和个人在全校范围内予以通报。
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