雅礼教育集团怀化市怀雅实验学校2026年
优秀教师招聘计划

怀化市怀雅实验学校是一所高起点、高标准、高质量的十二年一贯制市直优质学校。作为雅礼教育集团在长沙以外地州市创办的第一所分校，自2017年办学以来，学校始终秉承“为学生终身发展奠基”的办学理念，创办“富有品质、富有活力、富有温度、富有担当”的新时代优质学校。
学校始终遵循“一个目标、两个项目、三个工程、四个导向、五个攻坚战”的顶层设计，科学规划“雅礼印象、怀雅质量、怀雅品质、怀雅特色”四个五年战略蓝图，以高效课堂和丘成桐少年班为核心抓手，全力推进“雅礼教育集团名师工作室教师发展示范基地”与“拔尖创新人才培养基地”两大项目建设，充分发挥小、初、高贯通式培养与拔尖创新人才培养双引擎的优势，大力推动学校从有质量向高质量跨越式发展。
目前，学校有教职工533人，其中专任教师396人（含公办辞编教师100余人）；教学班级118个，学生5200余人。为了满足家长和学生对优秀教育资源的期盼，以及学校拔尖创新人才培养的需求，现面向社会广纳贤才，诚邀各学科优秀精英加入。
一、招聘岗位与计划
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（一）高中教师岗位（19人）
	学科
	招聘计划
	合计人数
（人）

	
	研究生
	本科
	

	语文
	2
	2
	4

	数学
	2
	2
	4

	英语
	2
	1
	3

	物理
	2
	2
	4

	生物
	1
	0
	1

	政治
	1
	0
	1

	地理
	1
	0
	1

	化学
	1
	0
	1

	合计
	12
	7
	19




（二）初中教师岗位（14人）
	学科
	招聘计划
	合计人数（人）

	
	研究生
	本科
	

	语文
	1
	1
	2

	数学
	1
	2
	3

	英语
	1
	1
	2

	历史
	1
	2
	3

	道法
	0
	1
	1

	物理
	1
	1
	2

	化学
	0
	1
	1

	合计
	5
	9
	14



（三）小学教师岗位（7人）
	学科
	招聘计划
	合计人数（人）

	
	研究生
	本科
	

	语文
	1
	1
	2

	数学
	1
	1
	2

	英语
	0
	1
	1

	科学
	0
	1
	1

	心理
	0
	1
	1

	合计
	2
	5
	7


二、聘任条件
（一）基本条件
1、拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，遵纪守法，品德端正，身体健康，服从安排，爱生敬业。
2、具备相应级别的教师资格证书，普通话水平达二乙或以上等级（语文必须二甲或以上等级），具备一定的信息化应用能力。
3、应聘教师岗位须专业对口，要求具备教育部门认可的大学本科毕业及以上学历。所报考的岗位与本人的所学专业、《教师资格证书》上的学科专业一致。
4、认同我校“为学生终身发展奠基”的办学理念，敬业爱岗，富有开拓精神和创新精神，具有较强的团队合作意识和抗压能力。
（二）学科带头人聘用条件
1、副高级及以上职称，教学效果好；具有较强的教研能力和团队领导力。有教研组长或3年以上备课组长经历优先；具有相关资质的市级及以上骨干教师或正高级教师、特级教师优先；在本区域具有较大影响力。（特别优秀可放宽职称要求）
2、年龄在45周岁以下（条件特别优秀者可适当放宽年龄限制）。
（三）骨干教师聘用条件
1、中级以上职称，工作6年及以上，具有较高教育教学素养，教学能力突出，教学效果好；担任过毕业班教学工作（小学要求担任过高年级教学工作）；具有一定的教研能力；有教育教学管理岗位经历优先（如备课组长、教研组长、班主任、年级组长等）。（特别优秀可放宽职称要求）
2、年龄在45周岁以下（条件特别优秀者可适当放宽年龄限制）。
（四）青年教师（含毕业生）聘用条件
1、具有相关岗位经历，教育教学成绩优秀的年轻精英教师；
2、学习成绩和综合能力优秀的大学毕业生。
三、福利待遇
1、学科带头人：经学校招聘领导小组和专家评估小组认定后，小学年收入在20万元以上，初中年收入在25万元以上，高中年收入在30万元以上（按相关制度另外购买五险一金），一次性给予15万元的人才引进补贴；过渡期间，免费为在本市区无住房或因工作需要的教师提供单间公寓住宿，特别优秀者可升级住宿条件。
2、骨干教师：经学校招聘领导小组认定后，小学年收入在13万元以上，初中年收入在15万元以上，高中年收入在18万元以上（按相关制度另外购买五险一金）。按学校制度免费为在本市区无住房或因工作需要的教师提供单间公寓住宿，特别优秀者可升级住宿条件。研究生学历按学校制度享受人才引进补贴。
3、青年教师：平均工资水平高于本地区同类型学校，小学教师满工作量年收入6-10万元；初中教师满工作量年收入8-12万元；高中教师满工作量年收入10-15万元（另参加本次应聘的高中年轻教师，经考核评估优秀者可给予更高的待遇）；上述待遇含五险一金的个人部分；研究生学历按学校制度享受人才引进补贴；按学校制度免费为本人及父母/配偶在鹤城区无住房或因工作需要的教师提供过渡性公寓住宿或提供住房补贴。
4、学校提供灵活的用人制度，职称晋级不受编制指标限制；
5、社会保障：学校为教职员工办理养老保险、医疗保险、生育保险、失业保险、工伤保险、住房公积金。
6、组织管理干部、教师参加各级各类培训，与雅礼教育集团实行联动机制，提供高层次的成长平台。
7、教师子女就读本校学费减半。
四、免笔试、试教说明
下列情况可免笔试、试教或优先录取：
1、免笔试及试教：正高级、特级教师。
2、免笔试：副高级教师或具有相关资质的国家、省、市级骨干教师（如：参加国家级、省级骨干教师培训班结业，获得市级骨干教师资格）；数学、物理、生物、信息学竞赛教练，辅导学生获得省级一等奖以上。
3、优先录取：担任过3年及以上班主任、教研组长、年级组长等职。
五、应聘流程
1、报名 
扫描下载《怀雅招聘人员信息采集表》填写个人信息，将《怀雅招聘人员信息采集表》及相关资料发送邮箱hhhuaiya@163.com，即日起开始报名。
[image: 怀雅教学人员信息采集表.docx]
报名材料：本人身份证、学历证书、学位证书、《教师资格证书》、《普通话水平等级证书》、职称证书、其他有关证书、《人员信息采集表》等。（以上材料均为原件，并上交复印件1份）
注意：以上报名资料均在面试现场提交和查验。应聘人员提供的证件、证书和证明以及填写简历、获奖情况等如有弄虚作假，一律取消其考试、录用资格。 
2、 资格审查  具体时间另行通知。
3、 面试
通过资格审查的应聘者进行面试，面试时间与笔试时间同日举行。
4、笔试
通过资格审查的应聘者按所学专业统一参加笔试，具体时间另行电话通知。
5、试教
通过笔试的应聘者参加试教，试教时间、具体方案和安排另行公布。
6、综合面试
7、体检
8、签订劳动合同
六、联系方式
联 系 人：陈老师、刘老师  
联系电话：0745-2855369/18574550718、15211507925
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微信扫一扫，关注怀化雅礼公众号
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