邵阳学院文件

邵院政字〔2020〕3号 

邵阳学院关于进一步做好疫情防控期间

毕业生就业工作实施方案

就业是最大的民生，稳就业关系到每个毕业生及其家庭的切身利益。新型冠状病毒肺炎疫情给2020年的毕业生就业工作带来了巨大的冲击和压力。为了进一步落实《教育部关于应对新冠肺炎疫情做好2020届全国普通高等学校毕业生就业创业工作的通知(教学[2020]2号)》要求，为切实保障毕业生就业权益和身体健康，满足用人单位招聘需求，最大限度降低疫情对毕业生就业工作的影响，特制定我校在疫情防控期间毕业生就业工作实施方案。

一、总体要求

提高政治站位，强化责任担当，把毕业生就业摆在突出位置，尽最大努力拓宽就业渠道、优化招聘服务、精准提供就业指导、引导基层就业、强化困难帮扶，为2020届毕业生的稳就业做好服务保障工作。切实落实就业工作“一把手”工程，全员参与毕业生就业工作，采取有力措施完成年度就业工作任务，确保就业率不降低，让毕业生和学生家长不因疫情影响就业而担忧，让毕业生尽早就业、稳定就业。

二、组织领导

学校成立疫情防控期间毕业生就业领导小组，学校党委书记、校长任组长，其他校领导任副组长，其中分管就业的校领导任常务副组长，招生就业处、创新创业学院、各二级学院院长、书记作为成员，负责疫情防控期间毕业生就业工作。
招生就业处负责落实全校毕业生招聘与管理服务工作的总体安排；创新创业学院负责做好就业创业网络教学和指导；各二级学院负责落实所在学院就业招聘与管理服务工作具体任务。

三、具体措施和要求

（一）全面推行线上服务

1.暂停线下招聘活动。停止所有招聘单位进校园开展宣讲会等招聘活动，待疫情防控形势稳定后，再恢复开展校内招聘活动。具体时间另行通知。
2.告知用人单位、毕业生线上服务。在学校就业信息网、官方微信平台发布《邵阳学院致用人单位的一封信》《邵阳学院致2020届毕业生的一封信》《邵阳学院防疫期间毕业生招聘工作指南》《邵阳学院防疫期间毕业生报到证办理流程》《邵阳学院云宣讲专场招聘会操作流程》。告知用人单位疫情防控期间暂停线下招聘活动，实施线上招聘，并明确招聘的程序，引导用人单位安全招聘。指导、引导毕业生如何做好疫情防控期间的求职应聘和签约等，并做好心理调适。

（二）提升网上就业服务能力

1.搭建线上招聘平台。升级就业平台建设，开拓网络云宣讲和网络视频双选会代替传统校园招聘会。用人单位线上宣讲，实时互动，一键投递简历。3月20日举办“邵阳学院2020届医卫类专业毕业生视频双选会”，4月3日举办“邵阳学院2020届师范类专业毕业生视频双选会”，4月10日举办“邵阳学院2020届非师范类专业毕业生视频双选会”。在学校就业信息网、官方微信平台及时发布视频双选会邀请函并严格审核入驻平台用人单位资质，确保线上就业安全。

2.组织毕业生参加网络大型双选会。积极宣传、组织毕业生参加教育部、人社部组织的“24365校园联合招聘”活动及部、省、校三级网上大型招聘活动。
3.优化网上就业服务。及时更新学校就业信息网、就业云平台，积极实行网上面试、网上签约、网上办理报到证。
4.引导毕业生基层就业。鼓励毕业生面向“特岗计划”“大学生村官”“三支一扶”“西部计划”等基层项目及应征入伍和中小微企业就业。

（三）提供就业指导

1.开通就业指导视频课程。积极响应教育部“停课不停学相关指示精神”，在疫情期间为我校毕业生开放在线就业指导课程视频学习。
2.大力宣传就业政策。及时将就业政策等相关信息发布给毕业生，并开展求职技巧、视频面试等线上就业指导，切实加强毕业生思想引导、心理疏导和学习生活指导。
3.多渠道收集就业信息。各二级学院要成立就业信息搜集小组，调动辅导员、班主任、专业教师、研究生导师、校友等为毕业生就业提供帮助。及时精准发布招聘信息，全力促进毕业生生平稳就业。
（四）毕业生管理与服务工作
1.及时掌握毕业生动态。各二级学院要严格按照学校疫情防控期间毕业生就业领导小组要求，切实把学生生命安全和身体健康放在首位，全面摸清、准确掌握毕业生所在地信息、健康状况、就业状况等情况，主动联系毕业生,随时畅通联系、传递信息。

2.切实做好求职应聘准备。疫情防控期间，各二级学院要指导督促毕业生制作个人简历，积极求职应聘。同时，提醒毕业生主动浏览各类就业信息网站，搜索招聘信息、投递简历、参加视频面试，积极就业。

3.持续开展困难生就业帮扶。各二级学院要在摸排了解毕业生就业意向和就业状况的基础上，重点加强对家庭困难、就业困难、残疾生等特殊群体的就业帮扶，及时了解毕业生就业实际困难，持续开展一对一帮扶指导，帮助有就业意愿的毕业生尽早实现就业。申请发放省级、校级2020届困难群体毕业生求职补贴。
4.认真做好就业统计工作。各二级学院要督促已就业毕业生及时报送就业信息、上传就业材料，及时审核就业信息，确保数据真实准确。不准以任何方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合同，不准将毕业证书、学位证书发放与签约挂钩，不准以户档托管为由劝说毕业生签订虚假协议，不准将顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料。就业统计工作从3月16日起实行周报制度，每个周一上午12点前，各二级学院就业专干报送本学院毕业生就业情况，招生就业处汇总后报告学校疫情防控期间毕业生就业领导小组并在OA系统进行全校通报。
5.指导毕业生妥善安排考研、考公事宜。2020年度国家公务员考试招录面试时间推迟，具体时间和后续工作安排有关部门另行通知。各二级学院要提醒准备参加国家公务员招录面试的同学，利用假期做好充分准备，关注具体通知，按最新通知要求处理；省考、考研复试等，也要密切关注招录单位发布的官方通知，按照最新通知要求处理。

6.毕业生报到证办理事宜。根据《邵阳学院防疫期间毕业生报到证办理流程》要求办理。

何  瑜：13787499800（负责统筹就业工作）

高  策：14773900066（负责就业统计、线上招聘工作）
尹陆军：15243908969（负责办理报到证工作）
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