盛德精技，经世日新

一、学院简介
[bookmark: _GoBack]经济与管理学院创建于1988年，现有大数据管理与应用、国际经济与贸易、旅游管理、金融工程4个本科专业。其中，管理科学（大数据管理与应用专业）、国际经济与贸易、旅游管理为湖南省一流专业建设点。管理科学专业是教育部认定的第Ⅰ类特色专业。国际经济与贸易、旅游管理专业2019年开始招收有学历的国际留学生。目前，我院在校学生1707人（不含国际留学生15人）。现有专任教师48人，其中教授6人，副教授19人，硕士生导师10人，具有博士学位教师14人，国内外在读博士教师10人，省高校学科带头人1人，湖湘英才1人、省高校青年骨干教师6人，校企合作导师28人，常年有外籍教师任教。
二、创新新商科人才培养模式
近年来，经济与管理学院大胆改革，锐意创新，着力推进以数字化教育转型为基础的新商科建设，将教育教学改革和专业建设重点聚焦于高素质的数字化复合型人才培养，逐渐探索出多元化、多途径的新商科“Π型”人才柔性培养模式，湖南日报2次分别以《邵阳学院经济与管理学院多方协同提升人才培养质量》与《邵阳学院经济与管理学院致力打造新商科“Π型”人才柔性培养新模式》专题报道邵阳学院经济与管理学院的人才培养模式创新成效。
    1.牢固树立“三全育人”“五育并举”的人才培养理念与模式。即以“党建”引领思想，以OBE理念引导教学，以产教融合引航实践。一是全员育人。积极开展“四‘微’一体，经益求精”特色党建活动，以党建带团建，全院师生共参与。二是全程育人。探索育人场域多样化，从课堂教学、实践教学、第二课堂到网络教学，实现过程育人的完美衔接。三是全方位育人。开展“心心点灯”、“一帮一”“体育强健”“一帧精彩”“乡村帮扶”系列活动，让学生德智体美劳得以升华；并积极与地方企业开展产教融合，实现学生实践的在地化，积极服务地方经济建设发展。
2.全面推进新商科数字化人才培养。一是专业体质升级。将管理科学专业提质改造为大数据管理与应用专业，正在申报数字经济新专业，在各专业普遍设置数字化课程体系。二是数字化课程与教学全覆盖。倡导数字化教学路径、问题源头牵引、能力培养驱动、教学单元与学习单元灵活组合、跨界融合交叉、学做同向并行、多轮求证迭代、综合发展的智能化敏捷教学模式，培养适应商业与产业环境变化的学习能力与创新能力。三是多学科专业跨界交叉融合。“学院+企业”“线上+线下”“通识+专业”育人模式，“1+2+1”分方向人才培养模式，“培训+弹性实习+就业”实习模式等。四是课程开设多样化模式。通过开放型课程体系、集成化教学模式、立体化合作平台的构建，全面整合和优化教学资源，为新商科“Π型”人才柔性培养提供了有力保障。五是多路径国际化联合培养。加强与国外知名高校间的深度合作，实施“X+2”跨国多校联合人才培养模式、知名跨国集团实习与交换学习项目，培养与提高实习生未来职业生涯的国际化竞争力。
3、 落实质保机制
   为持续提升人才培养质量，经济与管理学院积极构建并落实质量保障体系。一是构建质量标准。经济与管理学院以学校办学定位为根本制定自身办学定位和人才培养目标，构建全环节质量标准。出台出台了《经济与管理学院本科教学质量监控及评价制度》《经济与管理学院理论课程教学质量标准（修订）》《经济与管理学院实践教学质量控制制度》等一系列规章制度，规范评价、反馈与改进工作程序。二是建立院级督导。实行院级督导“包干制”，即每位督导负责7-8名专任老师的日常教学质量，适时检验学校日常的教育教学工作，了解实际教学水平，对所有教育教学过程、教学文档实施质量进行监控，切实提升教学质量。三是构建教学质量保障体系。经济与管理学院构建的教学质量保障体系，涵盖了质量决策、目标管理、质量标准、条件支持、信息收集、质量评估、质量反馈、持续改进八个子系统，实现了本科教学质量全过程控制、多方位监控，形成了“评估-反馈-改进-提高”的质量保障闭环机制，为毕业要求达成提供了有力保障。四是建立磨课制度。每个学期每个老师通过15分钟课堂展示，让其他老师提建议。有利于课题教学质量的优化与升级。
    四、强化课堂教学创新  
一是创新课堂教学示范效应。在全校率先与邵阳学院教务处联合推出“优秀公开示范课堂”活动首场公开课并同步进行在线直播，该模式在全校各二级学院推广。二是积极组织教学比武。学院与校工会联合每年举办学院青年教师教学比武、课程思政教学比武、信息化教学比武等系列教学比武活动，旨在以赛促教，让更多的老师参与其中，探讨教学、改进教学，成效显著，学院教师近3年在省级各类课堂教学竞赛创佳绩，获省级一等奖1项、二等奖2项、三等奖3项。三是常态化开展教学研讨。以教研室为单位，每个月围绕教学改进、课堂备课、学生激励、试卷探索、教改案例等举办教学研讨活动。
五、多途径谋划实践教学
一是探索校政企联合实习模式。与邵阳县、新宁县、隆回县、北塔区、洞口县、双清区、邵阳市发改委等政府部门展开实践教学合作，让学生了解更深入的了解宏观政策以及提升治理能力；与中信银行、交通银行、邵阳市博物馆、湖南省质量标准化协会、邵阳市海关等单位合作，让学生能够将理论知识更进一步实践；先后与富士电梯、邵阳维克液压、邵东智能制造研究院、醇龙箱包等20余家企业开展校企合作，实现“产教融合、资源共享”，共定人才培养目标、共商课程设置、共建产学研合作平台，共同培养企业所需的应用型、创新型人才。
二是践行乡村振兴实践育人模式。充分发挥基层党建引领作用，履行“经世致用”使命，解决农村、农业、农民切实关注的问题。把“三农”比较迫切的问题编进教案、走进课堂，依据农村需要、产业需求、农民所盼构建“振乡课程体系”，以“校地合作”“院村结对”“电商带货”“品牌包装”等形式，引导毕业生到基层就业创业，为推进邵阳市乡村振兴、服务地方经济文化建设贡献了邵院智慧。
三是与校友共建实践基地。目前，校友捐建成立“校友跨境电子商务产业研究院”，实现学生在校完成跨境电子商务真实数据采集、大数据化分析以及可视化分析。还原企业操作场景，让理论与实践无缝隙衔接。同时，每年每年派出1名老师前往校友企业交流，以获得企业发展前沿信息。
六、思政育人
1.坚持“润物细无声”的理念，形成“教、学、行”一体化的特色育人体系。学院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把政治思想工作贯穿人才培养全过程，让思政元素全方位浸润于教学、科研以及第二课堂。坚持党建引领，带动团建，发挥党员教师与党员学生“盛德”力量，让更多的学生融入到党的伟大建设中来。二是是教学为中心，建立符合经济与管理专业特色的课程。从课堂教学、实践教学、第二课堂到网络教学全方位展示“精技”的育人理念。三是着重思想实践。开展“心心点灯”、“一帮一”“体育强健”“一帧精彩”“乡村帮扶”系列活动，让学生德智体美劳得以升华；并积极与地方企业开展产教融合，实现学生实践的在地化，积极服务地方经济建设发展。
2.教师以身示范，谋划思政元素。李恒春、杨琴、范思媛老师撰写的课程思政案例入围邵阳学院出版的《思政案例选集》。范思媛老师获得湖南省课程思政教学比赛一等奖（2022年）；李恒春老师在湖南省教学创新比和赛课程思政比赛分获得二等奖（2023年）、二等奖（2024年）、三等奖（2022年）。
七、国际交流
一是教师去访学交流。洪必纲、冯灿飞、郭争艳、马骥、郭建华5位老师分别去美国、澳大利亚、新西兰等国家去访学交流。二是招生留学生。国际经济与贸易、旅游管理专业2019年开始招收有学历的国际留学生。
八、育人成效
1.专业社会影响力持续扩大。管理科学致力培养质量管理、人力资源、市场营销三个方面的人才培养，中核集团、中核五局等国企每年都会向专业定时接受一批毕业生；国际经济与贸易专业特色明显，长期坚持助力邵阳轻工业产品“出海”计划实现，参与邵阳市发制品、箱包等产业产品“出海”计划，筹建跨境电子商务产业学院；金融工程专业在银行与证券行业颇有影响力；旅游管理专业与世界自然遗产地崀山、邵阳市博物馆、蔡锷故居合作，并与世界自然遗产地联合承办第十一届湖南省大学生旅游专业综合技能大赛。
2.学科专业建设有效推进。通过省级一流专业的建设，以及服务地方经济过程时将科研反哺教学、带动教学，有效促进了新商科应用型人才的培养。同时，将“数字”元素融入到学科建设里，有效促进数字型人才的培养。
3.学生实践能力显著提升。学生通过专业认识实习、毕业实习、企业导师入校园等系列实践教学环节，走完了专业从理论教学到实践落地的全过程。
4.已毕业学生服务社会影响力较大。已毕业学生坚持“盛德精技，经世日新”，将自己的青春服务于祖国各地，如2017届国际经济与贸易专业张白鼎放弃40万年薪回家乡创业被中央电视台报道；2020届旅游管理专业贺中鼎为习近平主席在湖南长沙市考察调研作讲解；2021届旅游管理专业胡雪年放弃优渥的工作志愿参加西部建设等。
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