
邵阳学院“智慧健康养老”微专业招生简章

一、微专业简介

截止到 2023 年，我国 65 岁及以上人口达 2.17 亿，占比 15.4%，养老服务

行业的“人才焦虑”越发显现。目前养老服务为紧缺领域，市场对老年人能力评

估师、养老规划师、养老护理员、养老机构经理人等专业人才需求迫切。现国内

开设养老服务类专业本科院校非常少，2024 年仅 1 个院校首批养老服务与管理

专业本科毕业生走上工作岗位。

随着智能化时代的到来，在养老护理服务“开源”的同时，需要在降低工作

强度、提升照护效率、改进管理效能等方面着手和发力，数字化、智能化手段在

这一过程中能够发挥重要作用。智慧健康养老微专业以老年护理、护理信息学两

个专业方向为主体，结合管理学与计算机科学知识，紧密贴合老年护理学的专业

优势，引入了 5G、物联网、大数据、人工智能等现代护理信息技术的核心内容，

不仅注重理论知识的系统学习，更强调实践能力的培养与专业交叉融合思维的塑

造，使学生能够灵活应对快速变化的数字化养老环境，成为既懂健康养老又懂智

慧服务与管理的高素质应用型人才。通过智慧健康养老服务微专业的人才培养，

可更好地满足我国健康养老服务产业的社会需求，也是顺应我国人口老龄化时代

和湖南省现代化产业体系发展的需要。

二、师资力量及教学环境

智慧健康养老微专业的教学采用校内校外相结合的方式，师资力量主要来自

于邵阳学院护理学院和校外合作单位。

校内师资主要依托邵阳学院护理学专业的师资团队，目前该专业为“湖南省

一流本科专业建设点”，护理学实验室获“中央财政支持地方高校发展专项项目”，

建有护理实验室用房共 47 间，教学仪器设备总价值 702.4591 万。现有专业教师
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57 人，其中高级职称 40 人，双师型教师 28 人，省级青年骨干教师 2 人，国内

访问学者 5人。教师队伍的职称、学历、年龄、学科结构合理，整体水平高，具

有良好的专业技能和职业素养，教师数量及结构符合满足本微专业人才培养的需

要。

校外师资主要与正源医养、魏源康养等企业合作开展“三结合”培养模式，

即医工结合、虚实结合、研创结合。医工结合，培养专业学生的信息化岗位适应

能力；虚实结合，培养专业学生的数字化技术实操能力；研创结合，培养专业学

生的创新能力。邵阳学院-湖南魏源康复医院股份有限公司校企合作创新创业教

育基地被认定“湖南省普通高校校企合作创新创业教育基地”。

微专业教学团队

省级一流本科专业建设点—护理学专业 省级校企合作创新创业教育基地



主讲教师简介

雷芬芳，女，中共党员，医学硕士，三级教授。湖南省一流本科专业建设点

-护理学专业负责人，省级线下一流本科课程—《基础护理学》课程负责人；兼

任湖南省医学教育科技学会护理教育专业委员会副主任委员、邵阳市护理学会理

事。研究方向为脑卒中的社区康复及预防策略研究。近年来主持省厅级科研教改

课题 6项，指导国家级、省级大学生创新创业课题 2项；发表论文 60 余篇；主、

参编教材 13 部，其中主编 6部、副主编 3部。获得省级教学成果三等奖 1项（主

持）、二等奖 1项（第四）；指导学生获得湖南省护理技能大赛三等奖 1项。

丁建华，男，中共党员，副教授，医学硕士，教育学博士，主持省级一流课

程 1项，省级校企合作创新创业教育基地项目 1项，主要参与湖南省一流本科专



业、湖南省普通高校创新创业教育中心建设、十二五综合改革试点专业建设；主

持省厅级科研项目 5项（其中省自科基金项目 1项），省级教改项目 4项（含重

点项目 1项），获发明专利 1项、实用新型专利 4项，出版专著 1部，以第一作

者或通讯作者发表论文 10 余篇，副主编和参编教材 5 部，指导省级大创项目 2

项。获得湖南省普通高校课堂教学竞赛三等奖、信息化教学竞赛三等奖，邵阳市

“优秀团干”、邵阳市“优秀护士”，学校“师德师风先进个人”、人才培养水

平评估工作“三等功”嘉奖、“优秀班主任”、“优秀教育工作者”、教学成果

奖三等奖等荣誉奖励。

钟碧橙，女，汉族，中共党员，护理学副教授。主要从事临床护理、护理教

学工作，主要担任《精神科护理学》<老年护理学>教学任务。主持市级课题 1

项,主要参与厅级课题 2项。在《护理学杂志》、《实用护理杂志》、《齐鲁护

理杂志》、《全科护理》、《现代护理杂志》等国家级刊物公开发表论文 10 篇。



李剑，女，中共党员，副教授，硕士。先后被评为“师德师风先进个人”、

“思考乐优秀教师”、“优秀班主任”等，2017 年荣获“湖南省普通高校教师

信息化教学比赛二等奖”。主持湖南省教育厅教改课题 1项，市厅级课题 6项，

指导国家级大学生创新创业项目 1项。以第一作者或通讯作者发表国内外学术论

文近 20 篇。在教学过程中，注重培养学生正确的人生观、价值观和世界观，引

导学生热爱自己的专业和未来的职业；积极参与教研、科研活动，更新教学理念，

改革教学方法，丰富教学手段，创新研究方式，并不断总结和反思，取得了优良

的教学效果。

刘继荣，男，中共党员，副教授，从事《内科护理学》、《儿科护理学》、

《健康评估》等课程教学工作 17 年，指导省级大学生创新创业项目 1 项，主持

省教育厅教科研课题 1 项，市级课题 5 项，发表论文 15 余篇，实用新型专利 6

项，出版专著 1部，副主编和参编教材 8部，荣获湖南省信息化教学比赛二等奖，

校级优秀共产党员、思考乐优秀教师等称号。



李沛霖，女，汉族，中共党员，副教授，硕士。从事《护理伦理学》、《基

础护理学》、《护士人文修养》等课程教学工作 16 年。近年来主持完成省厅级

科研教改项目 3项，教育部产学合作协同育人项目 3项，市厅级科研教改项目 3

项，指导省级大学生创新创业训练项目 1 项，以第一作者发表论文 10 余篇，参

编教材 6部，获实用新型专利授权 2项。先后荣获邵阳学院信息化教学竞赛一等

奖，湖南省普通高校信息化教学竞赛三等奖，邵阳学院优秀教育工作者，邵阳市

优秀护士，指导学生参加第十届中国大学生医学技术技能大赛护理学专业赛道华

中华南赛区荣获二等奖。

实践教学场景

三、培养目标

智慧健康养老微专业立足老年服务与管理产业，培养具有扎实的老年人照护、

老年健康管理、养老机构管理等知识，具备老年人能力评估、老年健康照护、康

养活动策划组织与设计、智慧养老服务与管理等能力，具有人文情怀、信息素养

和国际视野，能够从事老年照护、老年评估、养老机构运营管理、养老服务规划

与咨询等工作的高素质应用型人才。

四、招生对象及条件

本校 2022、2023 级全日制本科生，学有余力，对智慧健康养老专业兴趣浓



厚，学习时间有保障，根据报名情况择优录取。计划招生人数 20 人，实际缴费

人数不足 20 人时，可能暂缓开班。

五、学制、学分要求

学制 1年（2个学期），总学分 8分。

六、课程设置

课程性质 课程代码 课程名称 学分
学时

考核方式 开课学期 开课单位
理论 实验实训

专业必修课 W07101 老年服务礼仪与沟通 1 12 4 考 查 秋季 护 理 学 院

专业必修课 W07102 老年心理护理 1 16 考 查 秋季 护 理 学 院

专业必修课 W07103 老年人能力评估 2 24 8 考 试 秋季 护 理 学 院

专业必修课 W07104 老年健康照护 2 2 4 8 考 试 春季 护 理 学 院

专业必修课 W07105 健康养老大数据应用 1 16 考 试 春季 护 理 学 院

专业必修课 W07106 智慧养老服务运营与管理 1 16 考 试 春季 护 理 学 院

七、课程简介

1.老年服务礼仪与沟通

《老年服务礼仪与沟通》主要涵盖老年服务伦理与礼仪的渊源与发展、老年

服务的仪态礼仪、老年服务的沟通礼仪、老年心理健康服务礼仪等内容，所涉及

的老年服务理念与礼仪在养老服务行业中被广泛应用。本课程通过强化学生对老

年服务礼仪和伦理的正确认知，培养学生熟知老年服务礼仪，使学生传承发扬中

华民族尊老爱老敬老的传统美德，进而提升学生的个人品格，达成立德树人，育

人育心的课程目标，为学生能够胜任老年服务工作奠定良好的专业知识基础和个

人品德素养基础。

2.老年心理护理

本课程包括老年人常见的心理-精神问题及老年人心理-精神健康促进方案。

通过本课程的学习，让学生把握老年时期心理进展的大体规律和年龄特点，使学

生对老年心理学的理论有一个较为全面、系统地熟悉，尤其是老年心理进展的主

要矛盾，初步把握矫正老年心理误差、障碍的方式和技术技术，为进一步实践工

作打下良好基础。



3.老年人能力评估

本课程旨在培养学生具备从事老年人能力评估所必须的基本理论和知识，掌

握老年人能力评估工作政策，以及进行老年人能力评估操作技能要点、目标、内

容和方法等。该课程是在人口老龄化形势日趋严峻的背景下，为老年服务与管理

专业开设的一门专业技能课程和核心课程。旨在培养学生具备现代服务理念，以

人为本、以服务为中心、安全第一，同时具有准确、敏锐的观察力，较强的计划、

组织、协调、领导和控制能力，以及良好的交流沟通能力和综合分析、判断和决

策能力。主要内容包括老年人能力评估的政策法规及评估标准的设计原则；评估

工作基本流程、评估项目判定技巧及确定最终能力等级的方法；老年人能力评估

软件的应用。

4.老年健康照护

本课程培养学生具有以人为本、以人的健康为中心的现代健康理念，具备为

老年人进行健康评估的基本理论及基本知识，具备为有健康问题的老人进行照护

的基本知识。主要包括为老年人提供适宜的居住环境，满足老年人清洁卫生、睡

眠、饮食、排泄、安全移动等方面需要的日常生活照护技术，以及预防控制院内

感染、生命体征评估、在医护人员指导下给予口服药及外用药、急救、书写照护

文件等专业化老年健康照护技术。

5.健康养老大数据应用

本课程通过信息化手段拓展老年人养老服务渠道，使学生树立“健康管理、

健康医疗、医养结合”的养老服务新理念，主要包括利用互联网、大数据挖掘老

年人的生活习惯，学会个人健康数据管理、慢病管理、健康咨询、紧急救助及其

他生活服务，为老年人提供更加智能化、个性化、专业化的线上线下养老服务。

6.智慧养老服务运营与管理

本课程通过了解养老机构的基本概况，掌握养老机构管理与经营的主要内容，



了解智慧健康养老管理信息系统的运营过程，增强学生养老机构管理实务能力。

包括养老机构的设置、养老机构照护服务、养老机构医疗服务、养老机构康复服

务、养老机构膳食营养服务、养老机构规章制度建设、智慧健康养老管理信息系

统的概念、开发、实施等。

八、授课方式

本微专业独立开班，秋季和春季学期均安排在周中晚上或周末上课，采取线

下、线上线下混合式授课。

九、学分认定与证书授予

已修读的微专业课程学分可替代通识选修课学分（不包含通识选修必选课程

学分；若所学微专业课程内容与通识选修必选课程内容相同或相近，则相应学

分也可替代）。

学生本科专业毕业或结业离校前，修完微专业培养方案规定的课程，且成绩

全部合格的，由邵阳学院颁发微专业证书。

十、联系方式

联系人：林老师、张老师

联系电话：13973586458 15907396811

联系邮箱：syxyhlxyjx@163.com

联系 QQ 群：655368695


