
邵阳学院电气工程系学习实践活动整改工作任务表

	整改项目
	整改目标
	整改时限
	整改具体措施
	责任
领导
	责任部门(人)
	协作部门

	创新型人才培养模式和体系还不够完善的问题
	进一步完善我系大学生创新能力培养体系，提高我系大学生的创新能力


	2009年-2014年


	（1）、课程体系改革－在课程体系中开设《产品技术创新》课程；（2）、教学方法改革－在课程教学中积极倡导研究性教学方法；（3）、实验建设和实验教学改革－将大学生科技创新基地纳入到实验室建设；（4）、培养体系的具体实施形式－大学生科技创新小组；（5）、培养体系的具体实施方法－“四步”学习法。
	唐杰
	各专业教研室
	

	师资队伍建设有待进一步加强的问题
	建设一支结构优化、素质良好、治学严谨、富有活力、相对稳定的师资队伍
	2009年-2012年
	（1）、实行目标管理和责任追究制；

（2）、强化教师培训，提高队伍素质；

（3）、稳定教师队伍。
	罗庆跃
	各教研室
	综合办公室

	科研竞争能力和服务地方能力较弱的问题
	实施“3321工程”；做好教师科研成果的转化工作；切实提高我系为地方服务的能力。


	2009年-2014年


	（1）、加强学科建设－成立科研团队，确定明确而稳定的研究方向；
（2）、加强产学研工作－以电气自动化研究所和邵阳市电机工程学会为平台加强与企业的合作。


	唐杰
	各教研室
	综合办公室


续表：

邵阳学院电气工程系学习实践活动整改工作任务表

	整改项目
	整改目标
	整改时限
	整改具体措施
	责任
领导
	责任部门(人)
	协作部门

	学风不够浓厚的问题


	保持稳定、发扬传统、突出特色、促进发展，使我系学风建设与学校的整体发展同步。
	2009年-2012年
	（1）、加强组织领导；（2）、广泛宣传，努力营造良好的学风；（3）、严格管理，努力培养学生良好的学习氛围和高尚的道德情操；（4）、加强教育引导，努力培养学生良好的行为风尚；（5）、丰富课余文化，努力形成健康高雅的育人氛围；（6）、建立责任制和激励机制，确保学风建设措施落到实处（7）、改进工作作风，努力为学生成长成才提供优质服务。
	袁旭龙
	唐水桥
	学生工作办公室

	毕业生就业观念陈旧，多渠道就业力度不够的问题


	实现毕业生就业率在金融危机时期不低于去年。

	2009年-2012年
	（1）、坚持就业指导与职业规划指导相结合、专题讲座与个体咨询相结合，开设好毕业生就业指导课；（2）、为毕业生提供和宣传用人单位招聘信息。指导毕业生进行网上求职；指导制作求职信、个人简历、毕业生就业推荐表、就业协议书等资料；（3）、建立班级就业信息员制度，及时传达就业信息，掌握学生思想动态，为做好就业工作形成组织、制度保障；（4）、积极稳定现有就业单位，大力拓展新的就业市场，加强与用人单位的沟通与联系；（5）、组织、带领毕业生到用人单位参加招聘和鼓励学生到用人单位自荐，为用人单位和学生搭建良好的平台；（6）、毕业班辅导员班主任及教学管理人员加强学习督导，切实保证考研学生的学习时间，努力提高考研率；（7）、积极与老毕业生联系，获取就业信息，进一步扩宽就业市场；（8）、调动全系教职员工的积极性，实行就业导师制，上下联动、全员参与，实现毕业生就业工作全员化。
	袁旭龙
	潘光凡
	学生工作办公室

	基层党组织和党员作用有待进一步发挥的问题
	更好地发挥基层党支部战斗堡垒的作用，更好地发挥党员先锋模范作用。


	2009年-2012年
	（1）、进一步完善和落实好党总支的各项制度，加强基层组织的自身建设；（2）、切实做好组织发展工作；（3） 建立发挥党员作用的长效机制，用机制帮助党员自觉履行党员义务；（4）加强支部建设，通过加强基层党支部建设，夯实党员发挥作用的基础；（5）深化“五好”党支部创建活动，抓好党员示范工程，开展争创“党员先锋模范岗”活动。
	龚厚石
	刘玉
	党

支

部



